Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
ul. Tyniecka 6 30-319 Krakow

Statut

Szkoly Policealnej Nr 19

w Krakowie

stan prawny na dzien 01 wrzesnia 2017
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DZIAL 1
Przepisy ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Policealng Nr 19 w Krakowie
statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Policealnej Nr 19 w Krakowie

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Policealne;j
Nr 19 w Krakowie

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Policealnej Nr 19 w Krakowie

Wicedyrektorze Osrodka - rozumie sie przez to kierujacego Szkolg Policealng Nr 19
wchodzaca w sktad Osrodka;

opiekunie oddziatu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Policealnej Nr 19 w Krakowie

programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Osrodka i Szkoty Policealnej Nr 19 w Krakowie

Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych im. Wtodzimierza Dolanskiego w Krakowie, ul. Tyniecka 6;

Nauczycielu - rozumie sie przez to osobe prowadzaca zajecia dydaktyczne i czynnoSci
pedagogiczne, posiadajacg odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

10) Uczniu - rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz

skierowania do ksztalcenia specjalnego na okres$lonym etapie edukacyjnym. Jezeli mowa
]oeitczniach bez dodatkowego okreslenia, rozumie sie przez to ucznidw w rozmienieniu § 1.
pkt 10 0 a takze stuchaczy i wychowankéw Osrodka;
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§4. Uchylony
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§6. Uchylony
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§35. Uchylony

§36. Uchylony

§37. Uchylony

§ 38. Uchylony

§39. Uchylony

§40. 1.Szkota Policealna Nr 19 w Krakowie jest placowka publiczng i:
prowadzi bezptatme nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

realizuje ustalone przez Ministra O$§wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie

3. Organem prowadzacym jest Miasto Krakow

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna Nr 19 w Krakowie

6.  Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7 Szkota Policealna oparta jest na podbudowie szkoty Sredniej. Ksztatcenie w niej

trwa od 1 roku do dwéch lat

8.  Ukonczenie Szkoty Policealnej daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa ukonczenia i

tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

9. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik administracji - symbol cyfrowy zawodu 334306

2) Technik realizacji dZwieku- symbol cyfrowy zawodu 352120
3) Technik informatyk - symbol cyfrowy zawodu 351204

4) Florysta symbol - cyfrowy zawodu 343203

5) Szkota przewiduje mozliwo$¢ ksztatcenia w innych zawodach



10. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnoS$ci z potrzebami rynku.

11.  Uczniowie promowani sg po kazdym semestrze. Po ukonczeniu szkoly otrzymuja
Swiadectwo ukoniczenia, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

12.  Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdziatl 2
Organizacja ksztalcenia w szkole

§41. 1. W szkole policealnej zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie
zgodnie z podstawami programowymi ustalonymi dla ksztalcenia w poszczeg6lnych zawodach,
okreslonymi odrebnymi przepisami w oddziatach.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczego6lnosci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danag
jednostka.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§42. 1. Szkota realizuje Misje Osrodka i opracowata Model Absolwenta. Stanowig
one integralng czesS¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z
gtownych celow Szkoty.

Szkotla realizuje misje Osrodka

JesteSmy Osrodkiem szkét specjalnych przeznaczonych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
wzroku. Na pierwszym miejscu stawiamy cele rewalidacyjne, starajac sie zapewnia¢ rownos¢
szans zyciowych osobom niepetnosprawnym. Traktujemy wuczniéw indywidualnie
i podmiotowo, stwarzajac im warunki niezbedne do optymalnego rozwoju kazdego z nich.
Pragniemy ksztalttowac u miodziezy postawy pozwalajgce sprosta¢ wyzwaniom samodzielnego
zycia oraz postawy poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnej
otwartosci na kulture Europy i $wiata.

Model absolwenta szkoty:



Absolwent Szkoty Policealnej Nr 19 w Krakowie to obywatel Europy XXI wieku ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest Swiadomy Zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

postuguje sie sprawnie jezykiem obcym,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemdw,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty Policealnej Nr 19 w Krakowie to cztowiek:

a)
b)
c)
d)
e)

§43.

Srodowiska.

1

2)
3)

4)

5)

1

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
twdérczo myslacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢,

umiejacy planowac swoja prace i jg organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego

Gtownymi celami szkoty sa:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosSci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o jego wszechstronny rozwdj;

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
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2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

4) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie

4. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow szkot.

5. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoly tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§44. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istiejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwoSci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
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uczniow;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych ;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13)sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

14)skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15)przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

16)upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

18)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetmosci spedzania wolnego czasu;

19)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetmosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, parafia;
redzicami-w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21)ksztattowanie i rozwijanie u postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23)upowszechnianie wsrdd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $srodowiska;

24)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



25)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

27)ochrona przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju;

28)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

30)dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§45. 1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwoSci.

§46. 1. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§47. 1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
ucznidow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkolty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§48. 1. Statutowe cele i zadania realizuje wicedyrektor OSrodka, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoéipracy z uczniami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkotly



Rozdzial 1
Informacje wstepne

§49. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodéw zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§50. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Wicedyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

4. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

2) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia zawodowego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,;

5. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztatcenia wspélnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéow ksztatcenia witasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego uwzglednionych przez Wicedyrektora Osrodka w
szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegbétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktorych
mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznoSci od
potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Propozycja programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym.

7. Wicedyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w ust. 9 pkt 1, Wicedyrektor Osrodka moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Wicedyrektor
Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Wicedyrektor Osrodka ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

11. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

12. Wicedyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie programéw
catosci podstawy programowe;.
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13. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwszgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziatl 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§51. . 1. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Wicedyrektorowi O$rodka, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Wicedyrektorowi Osrodka propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢
ksztalcenia w zawodzie,

4) Wicedyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy; przynajmniej przez jeden cykl ksztatcenia;

5) Wicedyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach
oddziatach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Wicedyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Wicedyrektor Osrodka, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupeinic¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
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uczacych w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Wicedyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.sosw@blind.krakow.pl.

Rozdzial 4
Program wychowania i profilaktyki

§52. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka

2. Zasady opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktyczny reguluje aktualny statut
oSrodka.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow na cykl edukacyjny =z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wicedyrektor Osrodka szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej opiekunem oddziatu, za$§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy opiekunowi kursu. Wicedyrektor Osrodka zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.

5. Wicedyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna oddziatu lub opiekuna
kursu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw opiekuna;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania uczniow;

4) w innych szczegélnych przypadkach.

§53. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) dzialania opiekuncze opiekuna oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia.

§54. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
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a) rozmowy indywidualne opiekuna oddziatu z uczniami iredzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

€} pomoc w adaptacji ucznia w nowym,;

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, opiekuna
lub przedstawiciela dyrekc;ji,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnym statucie Osrodka.
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych,

e) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
aktualnym statucie Osrodka.

§55. 1. W Osrodku powotano specjaliste do spraw bezpieczenstwa.

2. Zadania specjalisty reguluje aktualny statut OSrodka

§56. 1. Szkota zapewnia wuczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 132 statutu Osrodka;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w aktualnym statucie
Osrodka. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala
dyrektor Osrodka. DyZzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.20 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosSci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Osrodka co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie dréog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnoSci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§57. 1..Statutowe cele i zadania realizuje Wicedyrektor Osrodka , nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§58. 1. Uczniowie Kkorzystaja z ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia,

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek redzicatub opiekuna oddziatu, Dyrektor
Osrodka moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych Osrodka.

4. Obowiazkiem wszystkich ucznidéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymdég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§59. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§60. 1.Zasady petnienia dyzurow nauczycieli reguluje aktualny statut Osrodka.

§61. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zZwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§62. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnoSci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty, Wicedyrektorowi O$rodka dostrzezonych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistiatych podczas zajec
wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniows;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
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uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§63. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej
nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywa¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku

§64. 1. Monitoring wizyjny - cele i zasady monitoringu reguluje aktualny statut
Osrodka

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziatl 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§65. 1. Organizacje, formy i sposoby S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluje aktualny statut Osrodka.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§66. 1.Organami szkoty sa:
1) Wicedyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad UczniowskKi.

§67. 1. Kazdy z wymienionych organéow w § 67 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o
systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
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1)
2)

3)
4)
5)

Wicedyrektor Osrodka

§68. 1.Wicedyrektor Osrodka

kieruje szkota;

jest osobag dziatajaca w imieniu pracodawcy. Powotuje i odwotuje go przez Dyrektor
Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§69. 1. Wicedyrektor Osrodka kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja

na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§70. 1. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla

ustawa o - Prawo oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

iy
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

§71. 1. Wicedyrektor Osrodka :

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnoSci:
ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, jeden
podrecznik do przedmiotu ktoéry bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w aktualnym statucie Osrodka w miare mozliwosci placowki;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w aktualnym statucie Osrodka;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w aktualnym statucie Osrodka ;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w aktualnym statucie osrodka;

18) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 165 statutu Osrodka;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 121,§122,123 statutu szkoty;

23) Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

a) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

b) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§72. 1.RadaPedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor Osrodka.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
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Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoSci
zainteresowanym nie poOZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zamieszczenie
zarzadzenia w ksiedze zarzadzen wylozonej w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek nauczycieli. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga brac
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Osrodka .

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z
powodu nieobecnoSci  nieusprawiedliwionej, = przekraczajacej potowe  czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia ;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4)  wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje wnioski Wicedyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyré6znien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty;

8) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje prace dyrektora Wicedyrektora Osrodka przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora Osrodka;
lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczesticzy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Wicedyrektora Osrodka ;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestmiczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo  skladania  wniosku  wspdlnie z  Samorzadem = uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka ;

11)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12)zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwykla wiekszoScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor O$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
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2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej jest do wgladu w pokoju Wicedyrektora
oSrodka odpowiedzialnego za prowadzenie ksiegi protokotéw.

20. Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zZniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

21. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§73. 1.Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Policealnej Nr 19 w Krakowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Wicedyrektorowi Osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
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miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Wicedyrektora Osrodka — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych dokonuje oceny pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Wicedyrektorowi Osrodka;

2) Wicedyrektor Osrodka moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organdéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Zasady wspétpracy organdéw szkoty

§74. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzeSnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Wicedyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
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naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Wicedyrektorowi Osrodka w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w aktualnym statucie Osrodka.

§75. 1. Nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
ucznidow. Zasady wspoétpracy okresla aktualny statut Osrodka

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§76. 1.Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga
Wicedyrektora Osrodka, po wystuchaniu zainteresowanych stron:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Wicedyrektora Osrodka ;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Wicedyrektor Osrodka jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Wicedyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéow -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Wicedyrektor Osrodka informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Wicedyrektor
Osrodka, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Wicedyrektor Osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziatl 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§77. 1.Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miare
posiadanych przez szkote mozliwosci w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w
c) rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zaje¢ praktycznych
trwa 55 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu

edukacyjnego: zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa sie w pracowniach szkolnych lub w zaktadach

pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy.

3. Wicedyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 2
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Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ - WF

§ 78. 1. Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ - WF reguluje aktualny
statut Osrodka

Rozdziatl 3
Organizacja nauczania w szkotach dziennych

§79. 1.Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

5. Wicedyrektor OSrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni w szkole policealne;j .

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéow
wyznaniowych.

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Osrodka, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostata powotana,
Rady Pedagogicznej, i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

11. Dyrektor szkoty Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

13. SzczegOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Osrodka na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbe ucznidw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Wicedyrektor OsSrodka, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okresSlonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych plandw nauczania.
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19. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

20. Wicedyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

21. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

22. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie po 15 minut w zalezno$ci od organizacji
zajecC.

Rozdzial 4
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§80. 1. W zaleznosci od potrzeb, w szkole moga by¢ organizowane kwalifikacyjne
kursy zawodowe.

Rozdzial 5
Szczego6towa organizacja praktyk zawodowych

§81. 1.Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodéw. Jest obowigzkowa dla uczniéw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow,
ktére moga odbywac sie w pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw - rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
wiedzy i umiejetmosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosSci i umiejemosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia
praktycznego i w pracowniach szkolnych.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych praktyki.
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7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkolte poprzez umowe zawierang

pomiedzy Szkola a pracodawca.

8. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow

do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

zgodno$¢ profilu przedsiebiorstwa przyjmujacego praktykanta z kierunkiem ksztatcenia;
odpowiednio wyposazenie stanowiska pracy;
dobrg organizacje pracy;

odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

9. Prowadzacy praktyki jest zobowigzany do przeprowadzenia szkolenia BHP

potwierdzonego wpisem w dzienniczku praktyk

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

10. Szkota kierujgca uczniow na praktyke:

nadzoruje realizacje programu praktyki;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;

zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych opracowuje tematyke praktyk;

przed odejSciem na praktyke Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowa z uczniami po$wiecong omowieniu warunkéw praktyki. Obecnos$¢ uczniow
na odprawie jest obowigzkowa.

po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, w ktdrej zamieszcza rowniez ocene wynikow uzyskanych
przez praktykanta.

§82. 1. Mlodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatbw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z napojow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
mozliwo$ciami pracodawcy;

korzystania ze stotdwek lub bar6w dziatajacych na terenie firmy;
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7)

8)

9)

konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

10)zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw

zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

11)wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane

przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

12) otrzymywania pochwat i nagréod w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§ 83. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
przestrzegac przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu;
dochowac tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 84. 1.Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

Za organizacje i przebieg praktyk zawodowych odpowiada Kierownik Szkolenia
Praktycznego

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéow pracy, Dyrektorem OsSrodka,
Wicedyrektorem OSrodka, Samorzadem Uczniowskim, opiekunami oddziatow,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

miodziez jest przez Kierownika Szkolenia Praktycznego pisemnie informowana o
koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu co najmniej na miesigc przed
wyznaczonym terminem praktyk zawodowych;

Kierownik Szkolenia Praktycznego wyznacza termin do ktoérego mtodziez zgtasza
propozycje miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspdtpracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzata wspéliprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
uczniow;

uczniowie prowadza okre$long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktdra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
przygotowanego przez Kierownika Szkolenia Praktycznego;

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic
przedkiadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badZz opiekunow).
Niezaliczone tematy zajeC nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie p6Zniej jednak niz do konica danego semestru.

Opiekunowie oddziatéw obowigzani sa wpisaé oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane
sa w Szkole do dnia ukoniczenia jej przez ucznia;

10) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

11)szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji

programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia

z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

13)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej

na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skre$lenia z listy uczniow;

14)uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i

organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) opiekunom oddziatow,

f) pedagogowi szkolnemu,
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15)za nieprzestrzeganie przepisdw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdzial 6
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§85. 1. Wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng reguluje aktualny statut
Osrodka.

Rozdziat 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§86. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki reguluje
aktualny statut Osrodka.

DZIAL VI
System wychowania i opieki

Rozdzial 1
Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 87. 1. Szkolny system wychowania reguluje aktualny statut Osrodka

Rozdzial 2

Wolontariat w szkole

§88. 1. Wolontariat w szkole reguluje aktualny statut Osrodka.

Rozdziatl 3
Wspétpraca z rodzicami

§89. 1. Wspotprace z rodzicami reguluje aktualny statut Osrodka.
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Rozdzial 4
Dziatalnos$¢ innowacyjna

§90. 1. Dzialalno$¢ innowacyjng w szkole reguluje aktualny statut Osrodka.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

§91. 1. Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego reguluje aktualny statut
Osrodka

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoly

§92. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada pomieszczenia i
pracownie przedmiotowe o odpowiednim standardzie wyposazone w pomoce dydaktyczne,
materiaty, sprzet i urzadzenia zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa ksztatcenia w
zawodzie.

Rozdziatl 2
Praktyki studenckie

§93. 1. Praktyki studenckie reguluje aktualny statut Osrodka.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§94. 1. W Osrodku dziata biblioteka - dziatalno$¢ biblioteki reguluje aktualny statut
Osrodka.
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Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§95. 1. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy reguluje aktualny statut Osrodka

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§96. 1.Zadania nauczycieli reguluje aktualny statut Osrodka

Rozdziatl 1
Zadania opiekunow oddziatéw

§97. 1.Zadania opiekunoéw oddziatow.

Opiekun oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne oraz indeksy;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora Osrodka oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziatl 2
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§98. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
reguluje aktualny statut Osrodka

Rozdziatl 3
Pracownicy administracji i obstugi w szkole
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§99. 1. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi w szkole reguluje aktualny
statut Osrodka.

Rozdzial 4
Wicedyrektor Osrodka i inne stanowiska kierownicze

§ 100. 1. Zadania Wicedyrektora OSrodka kierujacego Szkotg Policealng oraz zadania
Kierownika Szkolenia Praktycznego i Kierownika Internatu reguluje aktualny statut Osrodka

DZIAL X
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Informacje ogo6lne

§ 101. 1. Ogolne zasady rekrutacji reguluje aktualny statut Osrodka

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 102. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna -
Kwalifikacyjna.

1) w sktad Komisji wchodza: Wicedyrektor Osrodka jako przewodniczacy, pedagog, psycholog
i terapeuta widzenia;

2) Komisja informuje kandydatow o warunkach rekrutacji
3) Komisja ustala listy kandydatéw przyjetych do szkoty
4) Komisja Rekrutacyjna- Kwalifikacyjna sporzadza protokét postepowania kwalifikacyjnego

5) od decyzji szkolnej Komisji Rekrutacyjnej - Kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do
Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego, wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat
ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty, oraz procedury przyjmowania kandydatow umieszcza sie
na stronie BIP Osrodka.

§ 103. 1. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, terminy
ich sktadania oraz wzory wnioskow umieszcza sie na stronie BIP Osrodka.
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DZIAL XI
Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 104. 1. Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej reguluje aktualny statut

Osrodka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 105. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

Z uwagi na organizacje zaje¢ oraz organizacje pracy szkoty uczen uprzedza o swojej
nieobecnosci opiekuna oddziatu z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, okreslajac
czas przewidywanej nieobecnosci.

Do usprawiedliwiania nieobecnoSci ucznia na zbierewyeh zajeciach edukacyjnych ma
prawo opiekun oddziatu lub Wicedyrektor Osrodka.

Do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na indywidualnych zajeciach edukacyjnych ma
prawo nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, opiekun oddziatu lub
Wicedyrektor Osrodka.

Usprawiedliwienie nieobecnosci jest mozliwe tylko na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu urzedowego.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 3 i 4 musi by¢ dostarczone opiekunowi w terminie
do 5 dni od powrotu ucznia do szkoty i nie pdzniej niz ostatmiego dnia miesigca lub
ostatniego dnia wystawiania ocen na koniec semestru. Przekroczenie terminu skutkuje
brakiem usprawiedliwienia nieobecnosci.

Prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych z waznych powodéw tj. wizyty u lekarza
specjalisty, badan lekarskich itp. powinna by¢ dostarczona opiekunowi przed terminem
planowanej nieobecnos$ci w formie pisemnej. Prosba musi zawiera¢: date, imie i nazwisko
ucznia, czas i powod nieobecnosci, czytelny podpis zainteresowanego. Zaswiadczenie od
lekarza mozna donies$¢ juz po planowanej wizycie.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 106. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej efektow ksztalcenia okresSlonych w

2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijegezachewaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 107. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1) zasada jawnosci ocen dla ucznia

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriow - uczen zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 108. 1. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i frybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg uczniom na
pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5 .

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 109. 1. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a. semestralne,

b. koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg r6wnowazne ocenie semestralnej w ostatnim semestrze ksztatcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim semestrze nauczania danej edukaciji.

§110. 1.]Jawnosc¢ ocen.

1. Oceny s3g jawne dla ucznia

2. Kazda ocena z ustych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

§ 111. 1. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetmosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetmos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpdézniej w terminie dwdéch dni od daty jej skierowania.

§ 112. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 113. 1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
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2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretmym oddziale.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

5. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

b. uczesticzy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c. posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejemosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne
lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetmosci okre$lony programem nauczania w
danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c. stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetmosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c. stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i
powigzania logiczne miedzy treSciami,
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b. rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

c. posiada przeciemy zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci i umiejemosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogoélnien,

b. stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejemosci wyjasniania zjawisk,

c. posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowal wiadomos$ci i umiejetmosci okreSlonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c. nie skorzystat z pomocy szkotly, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy
i umiejemosci.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematows;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnos$ciowe;

7. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresow3:

zasady przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposoOb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,

6) estetyka zapisu;

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

10. Ocene za prace w grupie moze otrzymac calty zesp6t, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
c) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

11. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
42



elektronicznego.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej znaczng cze$S¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosSci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13. Ocenione kempleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

14. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

15. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego skrét ,np”.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki prac
domowych. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

16. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

17. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry -4 - db,
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,
c) stopien celujacy - 6 - cel

11.Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

a) 100% i %2 zadania dodatkowego - celujacy,
b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75%-89% - dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% - 50% - dopuszczajacy,

f) <35% - niedostateczny.

12. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego.

§ 114. 1. Klasyfikacja semestralna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 114. ust 1

3. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie co najmniej raz w semestrze w terminie
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wyznaczonym zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz praktycznych zaje¢ zawodowych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze w systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz opiekun oddziatu s3 obowigzani:

-a) informowac ucznia o przewidzianych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych w terminie i formie okreslonym w statucie szkoty,

wpisa¢ przewidywane dla ucznia niedostateczne semestralne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w terminie do trzech tygodni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej,

6. wpisa¢ przewidywane dla niego semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w terminie do dwéch tygodni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

7. Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu
semestru w wyniku zastosowania réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetmosci.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

9. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie sa informowani, w postaci komentarza ustmego
lub pisemnego do oceny biezacej lub semestralnej.

§ 115. 1. Na 14 dni przed semestralnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.

§ 116. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym zespOt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 117. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§ 118. 1. Uczen moze zgltosi¢ zastrzezenia do Wicedyrektora OSrodka , jesli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 120 statutu szkoty.

§ 119. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocene semestralng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujga oddzielne
przepisy (§ 114 ust. 5 pkt 1 Statutu Szkoty).
5. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6w i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do opiekuna oddzialu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach semestralnych.

7. Opiekun oddzialu sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a opiekun oddziatu lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
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10. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, Zzostaje
dotgczony do dokumentacji opiekuna oddziatu .

12. Poprawa oceny semestralnej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

13. Ostateczna ocena semestralna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 120. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy opiekun oddziatu przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany na semestr
programowo wWyzszy

6. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
9. Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Wicedyrektora Osrodka
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 121

14. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych semestralnego ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 121. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z,
wychowania fizycznego z ktorego to przedmiotu egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Wicedyrektor Os$rodka wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez wicedyrektora Osrodka .
W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza wicedyrektor OSrodka
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosSci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa wedlug peinej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Wicedyrektor OsSrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

12. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 123 ust. 1.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Wicedyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr .

16. Uczen moze zglosi¢c w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka, jezeli uzna, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor Osrodka
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 123 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 122. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetmosci w trybie odwotawczym.

2. Uczen moze zglosic¢ zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka, jezeli uzna, Ze semestralna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Wicedyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Wicedyrektor Osrodka w porozumieniu z uczniem .

§ 123. 1. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

2. Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne semestralne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okresSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wWyzszy i powtarza semestr.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia na semestr programowo wyzszy, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
W semestrze programowo wyzszym.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole,
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uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

§ 124. 1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

2. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty:

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Szkota, na wniosek ucznia wydaje zaSwiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreSlajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota
wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

9. Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaSwiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Wicedyrektora Osrodka, komisji okregowej lub kuratora
oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia witasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

14. Na Swiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oSwiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 125. 1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole reguluje aktualny statut
Osrodka.

DZIAL XIV
Ceremonial szkolny

§ 126. 1. Ceremoniat szkolny reguluje aktualny statut Osrodka.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 128. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 129. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Wicedyrektora Osrodka jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 127. 1. Wicedyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w statucie.
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